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ABTOHOMHASI HEKOMMEPYECKAS OPT AHU3ALIVIS
JOMOJHUTEJIBLHOTO MPO®ECCHOHAJBHOT'O OBPA3ZOBAHMS
«CPEJTHEPYCCKASI AKAJEMHSI COBPEMEHHOI'O 3HAHMSI»
AHO JIIIO CAC3

IpuusTO Ha 3ace/aHHH e ‘- -"'YT]?EPH{I[F_HO
Tipukashive }g-!p"g AHO JITIO CAC3
01\22 _an_'qtifgl%zz foha Ne 2/22-08

IMenarornyeckoro Copera AKkanemMuu

[Ipotoxon ot 22 asrycta 2022 roga

YUYEBHBIN IIJIAH
IIpoepammul nosviwenus kearugurayuu

YnpasieHue nepcoHaJIoM

Ieap: noBeilIeHNE KBATU(PUKALINN.

[Iporpamm pa3paboTana ¢ yuyeToMm nprkaza MUHHUCTEPCTBO TPYy/Ia U COLMAIILHON 3aIIUThI
Poccuiickoit ®@eneparun ot 9 mapra 2022 r. n 1091 «O6 yTBepKIeHUH MPO(ECCHOHATBHOTO
CTaHjapTa "CrnenuaiucT Mo yIpaBIeHUIO IEPCOHATIOM'".

Tpynoemkocts: 36,72,1444

Cpoxku odyuenus: 1,2,4 nenenu

Kareropusi caymareneii: uma ¢ BbICIIUM U CPEAHUM IPO(ECCHOHATbHBIM
o0Opa3oBaHUeM, CTYJCHTBHI, MOJyYalollMe BBICIIEE WM cpenHee MNpodecCHOHAIbHOE
obOpazoBaHue.

®opma 00yueHHs: 3204HAs C IPUMEHEHUEM IUCTAaHIIMOHHBIX TEXHOJIOTUH.

JIOKYMEHT 0 KBAJIM(PUKAIMHU: YIOCTOBEPEHHE O MOBBIIIEHUU KBAIN(UKALIUY.

1.1. Tpynoemkocthb: 36 4acos.

Ne HanmeHoBaHue OOmas dopma
TPYJIOEMKOCTb, KonrakTtHas pabora aTTeCcTalluu

/i JTUCIUILIINH




Jac. [IpakTnus CPC,
Jlexuuu | aHsTHA 3auer
yac.
1. YmpaBneHue rnmepcoHan
MIpaBJICHUE TIEPCOHATIOM 34 4 30 N
Torosas arrecramus. 2 2 +
HUTOI'O: 36 4 32
1.2. TpynoemkocTtn: 72 yaca.
Ne OOmas DopMbl
a/n TPYI0EMK KonTaktHas pabora ATTecTaluH
HaunmenoBanune ocTh,
JMCLUTUINH Jac. Tpakrid. CPC,
Uleknuu | 3aHSTHA 3auer
Jac.

1. YrpaBiueHue nepcoHaIoM 70 8 62 +
IToroBsas arrecTamusi. 2 2 +
HUTOI'O: 12 8 64

1.3. Tpynoemkoctn: 144 yaca.
Ne O061mmas Dopmbl
/1 tpynoe |KoHtakTHas paboTa aTTecTall
HanmeHnoBaHme MKOCTb, 1284
JUCLIUILINH ac. [TpakTuy.
CPC,
Jleknnu | 3aHATUSA 3auer
yac.
1. 'YIIpaBieHue epcoOHAIOM
142 16 126 +
HMTorosas arrecramus. 2 2 4+
HNUTOI'O: 144 16 128




	АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
	ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
	«СРЕДНЕРУССКАЯ АКАДЕМИЯ СОВРЕМЕННОГО ЗНАНИЯ»
	АНО ДПО САСЗ
	УЧЕБНЫЙ ПЛАН
	Программы повышения квалификации
	Управление персоналом
	Цель: повышение квалификации.
	Программ разработана с учетом приказа Министерство труда и социальной защиты  Российской Федерации от 9 марта 2022 г. n 109н «Об утверждении профессионального стандарта "специалист по управлению персоналом".

	Трудоемкость: 36,72,144ч
	Сроки обучения: 1,2,4 недели
	Категория слушателей: лица с высшим и средним профессиональным образованием, студенты, получающие высшее или среднее профессиональное образование.
	Форма обучения: заочная с применением дистанционных технологий.
	Документ о квалификации: удостоверение о повышении квалификации.
	1.1. Трудоемкость: 36 часов.
	1.2. Трудоемкость: 72 часа.
	1.3. Трудоемкость: 144 часа.
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